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ПРОГРАММА   ДИСЦИПЛИНЫ

Педагогическая (научно-педагогическая) практика

1. Цели и задачи дисциплины
Научно-педагогическая практика проводится на базе специализированных школ, школ-гимназий, лицеев, средних специальных и высших учебных заведений. В ходе практики студенты должны составить и реализовать план образовательной деятельности с группой обучаемых, разработать и провести систему занятий, отражающих завершенный отрезок процесса обучения на базе содержания одной из профильных дисциплин. При этом они должны показать владение современными технологиями и методиками обучения. По итогам практики студентом предоставляется отчет с анализом всех видов его деятельности.
В период педагогической практики магистрант, обучающийся по направлению 540300 «Филологическое образование», по программам магистерской подготовки «Языковое образование»  «Литературное образование» и «Лингвокультурологическое образование» развивает компетенции профессиональной деятельности педагога в сфере преподавания филологических  дисциплин в среднем, средне специальном или высшем учебном заведении и компетенции, связанные с разнообразными видами учебно-воспитательной работы со студентами или учащимися. 

           Цель практики - подготовить профессионально компетентных специалистов, способных проектировать и реализовывать образовательные программы по филологическим  дисциплинам в разных типах учебных заведений (общеобразовательных и специализированных школах, гимназиях, лицеях, средних специальных и высших учебных заведениях) как в России, так и за рубежом,  в том числе в условиях профильного обучения, адаптировать магистрантов к реальным условиям учебного процесса, подготовить к организации процесса обучения и воспитания в образовании с использованием инновационных технологий, отражающих специфику предметной области.
Задачи практики: обучить магистрантов составлять и реализовывать план образовательной деятельности с группой обучаемых, научить разрабатывать и проводить систему занятий, отражающих завершенный отрезок процесса обучения на базе содержания одной из профильных дисциплин, научить использовать  современные технологии и методики обучения, освоенные в процессе освоения  программ бакалавриата на 1 курсе магистратуры, научить  анализировать мотивацию профессиональной педагогической деятельности обучающихся на педагогической практике.

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины

Выпускник, получивший степень магистра филологического образования, должен   быть готов решать образовательные и исследовательские задачи, ориентированные на научно-исследовательскую работу в предметной области знаний и образовании; использовать современные технологии сбора, обработки и интерпретации полученных экспериментальных данных; владеть современными методами исследований, которые применяются в области филологического образования; конструировать, реализовать и анализировать результаты процесса обучения филологическим дисциплинам в различных типах учебных заведений, включая специализированные гимназии, лицеи, а также средние специальные и высшие учебные заведения; проектировать и реализовывать в практике обучения новое учебное содержание учебных предметов; диагностировать уровень обучаемости учащихся, затруднений, возникающих в процессе обучения, а также филологических способностей; определять стратегию индивидуальной коррекции или развития учащихся в процессе; осуществлять корректирующую или развивающую деятельность в процессе работы с отдельными учащимися или группами учащихся при изучении лингвистического содержания; осознавать необходимость соблюдения прав и свобод учащихся, предусмотренных Законом Российской Федерации "Об образовании", Конвенцией о правах ребенка, систематически повышать свою профессиональную квалификацию, быть готовым участвовать в деятельности методических объединений и в других формах методической работы, осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими), выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся в образовательном процессе.
Выпускник, получивший степень (квалификацию) магистра, должен знать Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Правительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка; основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения научно-исследовательских, научно-методических и организационно-управленческих задач; основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки; основы права, научную организацию труда; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
           Выпускник, получивший степень магистра, должен быть готов в педагогической сфере решать образовательные и исследовательские задачи, т.е. анализировать образовательную ситуацию, проектировать свою профессиональную деятельность в соответствии с выделенными проблемами,  соотносить поставленные задачи с тем, как они реализовались в образовательной практике.

Выпускник-магистр в предметной сфере должен уметь концептуализировать предметный материал, связанный с содержанием целей и задач образовательного проекта, его формой, аргументировать его привлечение в образовательный проект, варьировать предметный материал для решения учебно-образовательных задач, проектировать  своею профессиональной деятельность.
            Выпускники по направлению 540300 Филологическое образование подготовлены к выполнению следующих видов профессиональной деятельности в соответствии с уровнем своей квалификации: научно-исследовательской, преподавательской, коррекционно-развивающей, консультационной, культурно-просветительской, организационно-воспитательной, социально-педагогической.
 


3. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Всего недель
	семестр

	Общая трудоемкость дисциплины
	  5 
	12 (2 курс)

	Форма итогового контроля
	
	Итоговая оценка


4. Содержание дисциплины

4.1. Разделы дисциплины

Педагогическая практика разворачивается в течение 5-ти недель, в процессе работы на подготовительном, основном и завершающем этапах практиканты ставят и решают свои учебно-воспитательные задачи. Индивидуальные задания выполняются магистрантами, магистерская диссертация которых связана с педагогическими или методическими  исследованиями.

	№
	Раздел
	Семестр

	
	
	12

	
	
	Неделя практики

	1
	Установочная конференция: ознакомление с задачами и содержанием практики, организационные вопросы
	1-й день 

	2
	Ознакомление с организацией учебного процесса в учебном заведении, преподаванием филологических дисциплин в нем. Тематическое планирование преподаваемых  тем (разделов)
	1-я неделя

	3
	Проведение системы занятий по курсу дисциплины с группой обучаемых. Методическая работа. Проведение тестирования к профессиональной педагогической деятельности  обучающихся.
	1-5-я недели

	4
	Организация и проведение внеурочной работы  дисциплине, подготовка отчета по практике
	4-5-я недели

	5
	Индивидуальные задания
	2 -5- я недели

	6
	Подведение итогов практики (итоговая конференция)
	5-я неделя


4.2. Содержание практики

Подготовительный этап. 1 неделя.

1. Знакомство с группой (курсом) студентов: 

- диагностика образовательных возможностей и потребностей студента,

- проведение диагностики мотивации студентов к педагогической деятельности, 

- составление характеристики группы (курса)студентов.

2. Посещение и анализ занятий преподавателей вуза (научного руководителя), других преподавателей, которые проводят занятия с характеризуемой группой студентов.

3. Подготовка к проведению учебных занятий со студентами.

4. Знакомство с рабочей программой преподавателя, определение области своей предметной деятельности:

- создание рабочей программы  по выбранной теме курса;

- составление календарно-тематического плана;

- разработка планов учебных занятий (семинарских).

5. Ознакомление с научной и учебно-методической литературой по преподаванию дисциплин в высшей школе.

6. Участие в образовательных и международных проектах факультета (разработка социально-образовательного проекта для областной экспериментальной площадки по интегративному (инклюзивному) образованию (МОУ СОШ №14), разработка программы Русский язык как иностранный (РКИ) для студентов иностранного вуза-партнера и т.п.).

Основной этап. 2-5 неделя.

1. Проведение учебных занятий со студентами по профильным дисциплинам в рамках составленной рабочей программы по теме курса.

2. Посещение и анализ занятий преподавателей вуза (научного руководителя), при этом используется знание о содержании и типах педагогической деятельности, полученные в процессе обучения  (Приложение №1).

3. Проведение тестирования по методике К. Замфир в модификации А. Реана.  Анализ полученных данных результатов. (Приложение № 2)

4. Проведение педагогического эксперимента в соответствии тематикой магистерской работы; анкетирования учащихся или студентов; среза их знаний; бесед с педагогами. Апробация на практике разработанных материалов: лекционных и практических занятий, занятий по программам элективных курсов, уроков, внеклассных мероприятий, контрольно-измерительных заданий и т.п.

Предполагается на этом этапе проведение не менее 10 занятий различного содержания и форм. Основное требование при этом - соблюдение принципа целостности. 

Завершающий этап. 5 неделя.

Происходит подготовка магистрантами итогового отчета о проделанной работе. Содержание отчета должно иметь информационно-аналитическую направленность. (Приложение № 3)

Отчет сопровождается необходимыми документами (см. Приложения).

Основанием для получения итоговой оценки являются отчетные документы и сдача экзамена  в форме собеседования.

5.  Лабораторный практикум: 

Не предусмотрен.

6. Учебно-методическое обеспечение дисциплины.

6.1. Рекомендуемая литература.

Основная:
1. Артеменко, Н.А. Теория и методика обучения русскому языку : организация педагогической практики по русскому языку у студентов-филологов [Текст]: методические рекомендации/Н. А. Артеменко ; Федеральное агентство по образованию, ГОУ ВПО ТГПУ.- Томск: издательство ТГПУ,2006.-63 с.
2. Гузеева А.В. Профильное обучение в системе общего образования Республики Польша / Под ред. М.П.Пальянова. Томск: Изд. ТГПУ, 2004, 32 с.  
3. Гуманитарные образовательные технологии в вузе : методическое пособие для вузов / О.В. Акулава, А.А. Ахаян, Н.Е. Глубокова и др., - РГПУ. - СПб.: издательство РГПУ, - 2007. - 195 с.

4. Загвязинский, В. И. Методология и методы психолого-педагогического исследования [Текст]:учебное пособие для вузов/В. И. Загвязинский, Р. Атаханов.-4-е изд., стереотип. - М.: Академия, 2007.-206 с.

5. Краевский, В.В. Методология педагогики : новый этап. учебное пособие для вузов/ В. В. Краевский, Е. В. Бережнова. - М. : Академия, 2006. - 393 с  

6. Новые педагогические и информационные технологии в системе образования [Текст]:учебное пособие для вузов/[авт. : Е. С. Полат, М. Ю. Бухаркина [и др.] ; под ред. Е. С. Полат.-2-е изд., стереотип. - М.: Академия, 2005.-270

7. Современные образовательные технологии [Текст]:учебное пособие для вузов/[Н. В. Бордовская, Л. А. Даринская, С. Н. Костромина и др.] ; под ред. Н. В. Бордовской.-2-е изд., стереотип.-М.:КНОРУС, 2011.-432 с.

8. Хуторской, А. В. Педагогическая инноватика [Текст]:учебное пособие для вузов/А. В. Хуторской.-2-е изд., стереотип.- М.: Академия, 2010.-252 с.

9. Дополнительная:

1. Беспалько, В.П. Основы теории педагогических систем / В.П. Беспалько – Воронеж : ВГУ, - 2007. – 225 с.

2. Ермоленко, В.А. Функциональная грамотность в современном контексте / В.А. Джонс – Москва, - 2002. – 145 С.

3. Загвязинский, В.И. Теория обучения: Современная интерпретация / В.И. Загвязинский – М.: Издат. центр «Академия», - 2001. – 245 с.

4. Краевский В.В., Полонский В.М. Методология для педагога: теория и практика. – Волгоград: Перемена, - 2001. – 275 с.

5. Новиков Д.А. Статистические методы в педагогических исследованиях /Д.А. Новиков – М.: - МЗ-Пресс, - 2004. – 160 с.

6. Переход к открытому образовательному пространству. Типологизация образовательных инноваций : коллективная монография / Г.Н. Прозументова, Н.В. Борисанова, Л.В. Веснина и др., под ред. Г.Н. Прозументовой, - Томск: изд-во ТГУ Ч. 2: Типологизация образовательных инноваций. - 2009. - 445 с.

6.2. Средства обеспечения освоения дисциплины:

Рабочая программа дисциплины, образовательные проекты по предметам, учебно-методические пособия, разработанные преподавателями кафедр.

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины:

Компьютер, электронный банк проектов изучения тем и элективных курсов, составленных преподавателями факультета, локальная компьютерная сеть ТГПУ с выходом в интернет.

8. Методические рекомендации.

8.1.  Для преподавателей:

На первом этапе рекомендуется участие в установочной конференции для знакомства с целевыми ориентирами практики. Затем проводятся учебные консультации для определения предметно-тематической области работы, организации помощи в создании методического проекта изучения темы. 

В период  прохождения основного      этапа преподаватель организует посещение и анализ занятий магистрантов, помогает в формировании текстов самоанализа, рефлексии по содержанию и результатам работы. 

На завершающем этапе проводятся конференция, круглый стол по итогам практики. Они готовятся факультетским руководителем, магистрантами-практикантами, представителями кафедр. При проектировании содержания работы на конференции учитываются два момента:

- информационно-аналитический. Он предполагает, что в отчетном докладе факультетского преподавателя, содокладах преподавателей, выступлениях участников конференции должны присутствовать констатирующая часть (сведения статистического характера, информация и ходе, результатах, условиях прохождения практики) и аналитическая (проблемы, трудности, обнаружившиеся в процессе работы);

- проектный, ориентирующий руководителя  практики и ее исполнителей  дальнейшие перспективы работы.

В ходе конференции содержание работы по обозначенным аспектам представляет руководитель практики и локальные кураторы (педагог психолог и преподаватели учебных курсов).
 8.2. Для студентов:

 Научно-педагогическая  практика должна быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения магистрантами профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.  
            В процессе выполнения заданий магистрант должен использовать полученные знания и умения, сформированные в процессе изучения учебных курсов: «Современные проблемы науки и образования», «Педагогика и психология профилизации общеобразовательной и высшей школы» и «Проектные технологии в обучении филологическим дисциплинам», для организации учебно-воспитательного процесса в высшей школе. Методика анализа педагогической среды образовательного учреждения указана  в Приложении №№1,2  
             Отчетная документация по педагогической практике магистрантов педагогического вуза должна сопровождается необходимыми документами (см. Приложения № 3).

Программа составлена в соответствии с Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по направлению 050300.68  Филологическое образование, квалификация  - магистр филологического образования (языковое образование, литературное образование, лингвокультурологическое образование).

Программу составили:

к. пед.наук, доцент кафедры теории языка и методики

обучения русскому языку и литературе  А.В.Гузеева
к. пед. н, доцент кафедры общей педагогике и психологии Института культуры ТГПУ, зав.кафедрой  Л.А. Беляева

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

1. Методика и основания анализа (самоанализа) образовательной формы

· Вовлеченность обучаемых и педагога в совместную деятельность  (активное – неактивное участие в различных этапах урока; отсутствие – наличие интереса; эмоциональная, познавательная вовлеченность).

· Форма организации участников совместной деятельности: лекция, практическое занятие, семинар, коллоквиум (репродуктивного характера, проблемного, с элементами диалога) Характерные типологические признаки и особенности в конкретной деятельности, на разных ее этапах.

· Элементы типов педагогической деятельности, которые реализует педагог в рамках выбранной формы: авторитарная, лидерская, партнерская. Характерные, типологические признаки в совместной деятельности, по которым выявляется наличие этого типа деятельности.

· Индивидуальные особенности проектирования содержания и форм учебной деятельности. Особенности проектной, исследовательской деятельности педагога.

· Успешность деятельности педагога и обучаемых в рамках образовательной формы:

- достижение значимых результатов;

- сохранение и развитие интереса и мотивации в процессе деятельности;

- движение смыслов в рамках деятельности (явленность смыслов, оформление, проблематизация и т.д.)

2. Типы педагогической деятельности

Тип-схема 1 авторитарной педагогической деятельности

Педагогическая задача – «Стать руководителем совместной деятельности». 

Содержание педагогической деятельности – организация выполнения обучаемыми заданий и требований педагога.

	Педагог-руководитель
	Обучаемые-«подчиненные»

	1. Предъявляет задания (требования)
	1. Слушают, запоминают.

	2. Разъясняет, показывает образцы, алгоритмы выполнения заданий.
	2. Запоминают, усваивают образец выполнения задания.

	3. Упражняет обучаемых в выполнении образцов деятельности.
	3. Выполняют упражнения под руководством педагога.

	4. Контролирует точность в выполнении заданий и их правильность.
	4. Сравнивают выполненную работу с образцом, проверяют правильность выполнения.

	5. Оценивает результат, точность и правильность выполнения заданий.
	5. Оценивают точность выполненных заданий.


Тип-схема 2 лидерской педагогической деятельности

Педагогическая задача – «стать лидером» в совместной деятельности. 

Содержание педагогической деятельности – организация, решение общих задач и проблем.

	Педагог-лидер
	Обучающиеся-соисполнители

	1. Актуализирует противоречия, создает проблемную ситуацию.
	1. Анализирует противоречия, формулируют проблемную ситуацию.

	2. Организует дискуссию, обсуждает задачи и способы решения проблемной ситуации.
	2. Участвуют в дискуссии, предлагают и обосновывают способы решения задачи. 

	3. Обосновывает и формулирует общую задачу и необходимый способ решения.
	3. Сравнивают разные способы решения задачи, анализируют, аргументируют, составляют алгоритм решения.

	4. Организует совместное решение задачи, распределяет роли.
	4. Решают задачу, сотрудничают в достижении общего успеха и результата.

	5. Организует анализ и оценивание процесса, результатов совместной деятельности.
	5. Анализируют, оценивают процесс, результаты совместной деятельности, вовлеченность в нее каждого участника.


Тип-схема 3 партнерской педагогической деятельности

Педагогическая задача – «стать партнером» в совместной деятельности. 

Содержание педагогической деятельности – организация, совместной исследовательской деятельности.

	Педагог-партнер
	Обучаемые-партнеры

	1. Организует исследование явления (факта, события, ситуации, концепции).
	1. Изучают, исследуют, формируют сове видение явления.

	2. Выявляет разнообразие и различие подходов, мнений, взглядов, позиций.
	2. Высказывают разные гипотезы, обосновывают собственные позиции, аргументируют их.

	3. Организует выбор каждым личных смыслов, позиций, проблем.
	3. Обсуждают разные точки зрения, выбирают и обосновывают свои подходы.

	4. Организует сотрудничество обучаемых в процессе совместной деятельности.
	4. Сотрудничают в решении своих проблем, ищут пути самоопределения и сотрудничества.

	5. Организует самоанализ, рефлексию успешности совместной деятельности.
	5. Анализируют совместную деятельность, ее успешность и свои результаты, достижения.


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Мотивация профессиональной деятельности 

(методика К. Замфир в модификации А. Реана) 

Методика может применяться для диагностики мотивации профессиональной деятельности, в том числе мотивации профессионально-педагогической деятельности. В основу положена концепция о внутренней и внешней мотивации. Напомним, что о внутреннем типе мотивации следует говорить, когда для личности имеет значение деятельность сама по себе. Если же в основе мотивации профессиональной деятельности лежит стремление к удовлетворению иных потребностей внешних по отношению к содержанию самой деятельности (мотивы социального престижа, зарплаты и т.д.), то в данном случае принято говорить о внешней мотивации. Сами внешние мотивы дифференцируются здесь на внешние положительные и внешние отрицательные. Внешние положительные мотивы, несомненно, более эффективны и более желательны со всех точек зрения, чем внешние отрицательные мотивы. 

ОБРАБОТКА. Подсчитываются показатели внутренней мотивации (ВМ), внешней положительной (ВПМ) и внешней отрицательной (ВОМ) в соответствии со следующими ключами. 

ВМ = (оценка пункта 6 + оценка пункта 7)/2 

ВПМ = (оценка п.1 + оценка п.2 + оценка п.5)/3 

ВОМ = (оценка п. З + оценка п. 4)/2 

Показателем выраженности каждого типа мотивации будет число, заключенное в пределах от 1 до 5 (в том числе возможно и дробное). 

ИНТЕРПРЕТАЦИЯ  На основании полученных результатов определяется мотивационный комплекс личности. Мотивационный комплекс представляет собой тип соотношения между собой трех видов мотивации: ВМ, ВПМ и ВОМ. К наилучшим, оптимальным, мотивационным комплексам следует относить следующие два типа сочетания: ВМ>ВПМ>ВОМ и ВМ=ВПМ>ВОМ. Наихудшим мотивационным комплексом является тип ВОМ > ВПМ > ВМ 

Иначе говоря, удовлетворенность педагога избранной профессией тем выше, чем оптимальнее у него мотивационный комплекс: высокий вес внутренней и внешней положительной мотивации и низкий —внешней отрицательной. Чем оптимальнее мотивационный комплекс, чем более активность педагога мотивирована самим содержанием педагогической деятельности, стремлением достичь в ней определенных позитивных результатов, тем ниже эмоциональная нестабильность. И наоборот, чем более деятельность педагога обусловлена мотивами избегания, порицания, желанием «не попасть впросак» (которые начинают превалировать над мотивами, связанными с ценностью самой педагогической деятельности, а также над внешней положительной мотивацией), тем выше уровень эмоциональной нестабильности. 

Назначение теста. Данная методика позволяет определить, на какой ступени мотивационной лесенки находится исследуемый. А именно: имеет ли место равнодушие, или эпизодическое поверхностное любопытство, или налицо заинтересованность, или развивающаяся любознательность, или складывается функциональный интерес, или достигается вершина – профессиональная потребность сознательно изучать педагогику и овладевать основами педагогического мастерства.

Инструкция к тесту. Оцените, пожалуйста, приведенные ниже утверждения. Вам необходимо обвести букву, соответствующую вашему ответу. Если вы всегда делаете то, что написано в утверждении, то обведите букву В, если вы поступаете так не всегда, но часто, то обведите букву Ч, если вы считаете целесообразным ответить «не очень часто», то обведите буквы НОЧ, если вы так поступаете редко, то обведите букву Р, если вы этого не делаете никогда, то обведите букву Н. 

Тестовый материал

· Люблю слушать лекции (рассказы) о работе учителей. 

· Жду с нетерпением ситуаций общения с ребятами и педагогами, когда можно активно учиться, работать в школьных условиях. 

· Считаю, что лекции по педагогике содержат весьма простой материал, их можно и не переписывать, на семинарах стараюсь не выступать. 

· Останавливаюсь и читаю материал, представленный в методическом разделе, только тогда, когда получаю задание от преподавателя, особого интереса материал у меня не вызывает. 

· Покупаю по возможности книги и брошюры о педагогическом опыте, по психологии. 

· Обращаю внимание на педагогические ситуации только тогда, когда в них имеются интересные конфликты, интригующие факты. 

· Делаю выписки (по возможности и вырезки) из журналов и газет о работе школ и учителей, о проблемах современной молодежи. 

· Читаю «Учительскую газету», другие педагогические газеты, журналы, книги; собираю собственную библиотечку из них. 

· Читаю только отрывки (выборочно) из статей о педагогическом опыте; на приобретение педагогической литературы время и средства не трачу. 

· Наблюдаю за опытом работы умелых педагогов только в часы, отведенные на педпрактику. 

Обработка и интерпретация результатов: Ответ «всегда» оценивается 5 баллами,

ответ «часто» – 4 баллами, ответ «не очень часто» – 3 баллами, ответ «редко» –2 баллами, ответ «никогда» – 1 баллом. 

Ключ к тесту. 

2+8+14 = профессиональная потребность; 

5+11+17 = функциональный интерес; 

1+7+13 = развивающаяся любознательность; 

7+10+16 = показная заинтересованность; 

6+12+18 = эпизодическое любопытство; 

3+9+15 = равнодушное отношение. 

Оценка уровней профессионально-педагогической мотивации (ППМ)

11 и более баллов – высокий уровень ППМ; 

10-6 – средний уровень ППМ; 

5 и менее – низкий уровень ППМ. 

ПРИЛОЖЕНИЕ №3

Перечень отчетных документов

Папка с отчетной документацией должна содержать:

· Учетная карточка магистранта-практиканта, заверенная подписью зав.кафедрой и декана, печатью факультета, в которой профессиональная деятельность практиканта оценена преподавателем курса.(приложение № 4).

· Отчет:

· титульный лист (приложение № 5);

· анкета, тесты, используемые для изучения образовательного ресурса аудитории;

· аналитический текст, представляющий цели, проблемы, задачи практики, пути и способы их решения, рефлексию результатов своей деятельности (3 страницы)

· проект изучения, представляющий целостный образовательный фрагмент, который включает в себя несколько типов организации образовательной деятельности (авторитарной, лидерской, партнерской), представленных в проекте в различных жанрах. Каждый жанр представлен в виде протокола, показывающего содержание образовательной деятельности, необходимых предметных приложений (конспектов, карточек, слайд-схем, медийных материалов лекций, образовательных роликов); материалы, представляющие результативность организации совместной деятельности в рамках проекта (тексты -проекты обучаемых различного содержания и оформления).

· самоанализ деятельности практиканта в период педагогической практики (Приложение № 6).

· Анализ полученных результатов по методике профессиональной педагогической деятельности (приложение 2)

Приложение № 4.

УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА

по педагогической практике магистранта

Томского государственного педагогического университета

Историко-филологического факультета__________курса________группы

Направление подготовки ______________________________________________________

Ф.И.О. магистранта____________________________________________________________

Проходил практику с ______________по_______________года в _____________________

 Преподаватель (ФИО)__________________________________________________

Магистрант выполнил следующую работу:

1.Посетил занятия__________________________у преподавателя_____________________

	Дата
	Тема 
	Группа
	Проводил занятие (магистрант или преподаватель ; Ф.И.О.)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Провел занятия  (общее количество)_____________

	Дата
	Виды занятия, тема 
	Группа, курс
	Оценка
	Подпись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Заключение преподавателя______________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка______________________Подпись преподавателя____________(_______________)

Подпись зав.кафедрой_____________________________________________(____________)

Заключение руководителя по педагогике и психологии 

(преподавателя кафедры общей педагогики и психологии) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка руководителя по педагогике и психологии___________  _____________   _________

                                                                                                                                                             подпись  /расшифровка                            дата

Заключение факультетского руководителя_________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Оценка  факультетского руководителя ___________  _____________   _________   _______

                                                                                                                                     подпись  /расшифровка                   дата

Подпись и печать декана факультета____________(ФИО_________________)

Приложение № 5.

 МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования
«Томский государственный педагогический университет»
(ТГПУ)

Кафедра теории языка и методики обучения русскому языку и литературе

Отчет о педагогической практике 

Место прохождения практики________________________________________

Сроки прохождения практики______________________

Выполнил: 

студент   гр._____  ИФФ

Иванова  О.А.

Проверил: к.пед. н. Гузеева А.В.  
Оценка:________________

Дата:__________________

Томск 2011

Приложение № 6

Самоанализ собственной педагогической деятельности


За период педагогической практики мною были реализованы следующие виды педагогической деятельности___________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


В рамках практики наиболее удачными и результативными были следующие формы организации деятельности________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Мною были апробированы и применены на практике современные педагогические технологии, среди них:_________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


 В процессе самоанализа моей педагогической деятельности выявились следующие проблемы: 

1. В организации и самоорганизации режима деятельности___________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. В знаниях по предмету _______________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.В психолого-педагогической (методической) подготовке___________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. На основе самоанализа я пришел (пришла) к выводу об успешности моей педагогической деятельности в дальнейшем при реализации следующих условий: _____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

